Réserve Naturelle

MARINE DE LA REUNION

APPEL A CANDIDATURE

Animateur Maitre-Nageur Sauveteur
Au sein du Groupement d’Intérét Public

« Réserve nationale marine de La Réunion »

Recrutement ouvert aux fonctionnaires et non-fonctionnaires.

Contexte et organisation

La Réserve naturelle marine de La Réunion a été créée en 2007. Avec une surface de
35 km?, elle couvre un linéaire coéfier d'environ 45 km, dont 20 km de barrieres
coralliennes. Elle s'étend du rivage jusqu’a une distance d'un kilometre en moyenne
vers le large.

- Un territoire : cbtes Ouest et Sud-ouest de La Réunion.

- Une structure de gestion : Groupement d'Intérét Public composé de I'Etat, de la
Région, du Département, du Territoire de I'Ouest, des communes de Saint Paul, Saint
Leu et Trois Bassins.

- Une équipe de 13 personnes permanentes au service du territoire et de ses usagers
pour valoriser le patrimoine naturel marin  en conciliant environnement et
développement local.

La mission du GIP-RNMR est de gérer le patrimoine naturel de la réserve (récifs
coralliens et écosystemes associés) en conciliant environnement et développement
local.

Les quatre objectifs & long terme inscrits dans le plan de gestion de I'aire marine
protégée sont :
- garantir le bon état de conservation des récifs coralliens et des espéeces
associées,
- garantir le bon état de conservation des autres écosystemes marins (herbiers,
substrats meubles et basaltiques),
- favoriser la conservation des populations des espéces emblématiques,
- garantir des conditions du milieu favorables au maintien voire a I'amélioration
du bon état de conservation des récifs coralliens et écosystemes associés.

Le GIP est organisé en quatre pdles :
- le pble administratif,
- le pble éducation et sensibilisation,
- le pdle police de I'environnement,
- le pdle scientifique.
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Finalité du poste / réle

L'animateur Maitre-Nageur Sauveteur (MNS) confribue aux missions d’information, de
sensibilisation et d'accueil du public, notamment dans le cadre de I'animation du
sentier sous-marin de la Réserve nationale marine de La Réunion.

Il contribue :
- ala conception et a la conduite de projet d’éducation et de sensibilisation,
- ala conception de supports d'information et d’outils pédagogiques.

Elle.il est la référente/le référent technique du groupement pour les sujets la.le
concernant.

Position dans I'organisation / liens hiérarchiques et fonctionnels

La.le titulaire intervient dans le pdle « éducation et sensibilisation », sous I'autorité de
la Direction et du responsable du Pdle. Il met en ceuvre la stratégie définie par
I'Assemblée Générale de I'établissement public de La Réserve Marine de La Réunion
(RNMR).

Elle.il est en lien fonctionnel avec les autres agents du groupement.

Missions et activités principales :

Dans le cadre de la gestion de I'aire marine protégée, I'animateur MNS :

- assure les missions d’éducation et de sensibilisation dans le cadre d’animation
nature, de tenue de stand ou de participation a des évenements organisés par
le GIP RNMR ou ses partenaires,

- participe a la surveillance des activités pédagogiques aquatiques proposées
par le GIP avec des scolaires et le grand public (Senfier sous-marin, Aires
Marines Educatives...)

- participe a I'animation du sentier sous-marin en partenariat avec I'animateur
BE Plongée, et notamment,

o prise des réservations pour cette activité ou d'autre équivalente,

o accueil des visiteurs sur le stand pour le rappel des consignes de sécurité
en lien avec la pratique de la randonnée aquatique dans le lagon,

o Vérification des capacités physiques pour le déroulement en sécurité de
I'activité

o présentation des enjeux de la RNMR et des menaces dans le cadre de
I'animation définie par le pdle

- conftribue aux animations aupres des Aires Marines Educatives, notamment les
animations natures ou les ateliers plage,

- confribue & la mise en ceuvre d'un dialogue participatif avec les acteurs de la
Réserve et au rappel de la réglementation de I'aire marine protégée.
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Elle.il a également en charge la gestion des équipements de sécurité nécessaires au
déroulement des activités du pdle et du groupement, dont les trousses de secours, le
matériel d’oxygénothérapie...

Elle.il organise la session annuelle de recyclage du PSE 1 des agents du GIP

Elle.il participe a la vie de la structure gestionnaire de la Réserve, afin d’assurer son
bon fonctionnement.

Activités secondaires :

participation aux missions des autres pdles du groupement (surveillance et
police, suivi scientifique...) et notamment
o de suivi de I'état de santé des récifs coralliens,
o de suivi des pécheries,
o del'information du pdle Police de I'Environnement en cas d’observation
d’infraction dans le périmétre de I'aire protégée...
appui aux partenaires,
suivi de I'état de la signalétique terrestre et du balisage,
confribution a leur entretien,

Compétences requises :
e Connaissances et expériences :

Connaissance du territoire de la RNMR

Connaissance du fonctionnement du milieu marin de La Réunion

Expérience en éducation a I'environnement, nofamment en milieu littoral ou
marin

e Savoir-faire, savoir-étre et aptitudes :

Rigueur et organisation

Capacité a travailler en équipe

Capacité a intervenir en milieu scolaire, aupres de public jeune et de public
adulte

Qualité d’expression orale et écrite

Capacité d comprendre et a parler le créole réunionnais

Maitrise des techniques d'animation et différentes approches pédagogiques
(scientifique, ludique, sensible, contée...)

Capacité a vulgariser et & se mettre au niveau des interlocuteurs
Connaissance des outils courants de bureautiques

Adaptabilité

Autonomie

Attrait pour les activités nautiques et de pleine nature

Compétences complémentaires appréciées

Titulaire d'un dipléme d’'animateur
Capacité de plongée professionnelle (COB ou C1B)

Appel a candidature Animateur MNS - 2026

p.3/4



Réserve Naturelle

MARINE DE LA REUNION

- Brevet d'Etat Plongée
- Titulaire du permis cotier

Condition d’accés au poste :

- Titre requis : éfre titulaire d'un BEESAN (Brevet d’'Etat d'Education Sportive des
Activités de la Natation) ou d'un BEPJEPS : AAN (Brevet Professionnel de la
Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport : Activités Aquatiques de La
Natation)

- Etre titulaire d’un permis B

- Bonnes conditions physiques

- Titulaire du PSE1 minimum

Autres informations
- Grade : catégorie C
- Durée du contrat : 3 ans, renouvelable
- Salaire : 2 604,71€ bruts selon la grille indiciaire catégorie C en vigueur
- Tickets restaurant et participation a la mutuelle
- Nombre d’heures : 35h/semaine
- Prise de poste : septembre 2026

Modalités de dépot des candidatures

La candidature composée d'un curriculum vitae et d'une lettre de motivation est &
transmettre exclusivement par courriel avec accusé de réception aux adresses
suivantes :

bruce.cauvin@reservemarinereunion.fr et christine.sinama@reservemarinereunion.fr.

Personnes a contacter :

- Bruce Cauvvin, responsable du pdle « Education et Sensibilisation » pour les questions
relatives au poste et aux missions

- Christine SINAMA, responsable des ressources humaines pour les questions relatives
au recrutement.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter le 0262 34 64 44.

La date limite de réception des candidatures est fixée au 18 mai 2024, a 16h00 (heure
Réunion).

Appel a candidature Animateur MNS - 2026
p.4/4




