
1 
 

                                                                
 
 
 
 

 
 

Fiche de mission 
 

Mission de volontariat service civique sur le suivi de la pêche 
de loisir dans le cadre du Projet PECHE REC RUN 

 
 
Objectif de la mission : 
Améliorer les connaissances sur les pêches récréatives et les ressources exploitées à La Réunion, 
dans le cadre du projet "PECHE-REC-RUN" (financement BEST LIFE2030). 
 
Présentation de la structure d’accueil : 
Depuis 2007, le Groupement d’intérêt public Réserve nationale marine de La Réunion (GIP 
RNMR) a pour principale mission, la préservation et la gestion du patrimoine naturel marin (récifs 
coralliens et écosystèmes associés) en conciliant environnement et développement local. Pour 
réaliser cette mission, le GIP RNMR se compose d'une équipe d’un pôle administratif, d’un pôle 
sensibilisation et pédagogie, d’un pôle surveillance et police de l’environnement et d’un pôle 
scientifique. 
Plusieurs études et suivis scientifiques sont effectués directement par la RNMR, tels que : 

 Les mesures morphométriques et les dissections des poissons issus des pêches illégales afin 
de valoriser les données de prises illégales et de collecter des informations biologiques sur 
les espèces et sur les infractions (provenant de tout le périmètre de la RNMR), 

 Les suivis sur l'évaluation de l'état de santé des récifs (suivi Global Coral Reef Monitoring 
Network, GCRMN, réalisés depuis 1998), 

 Les suivis sur l'évaluation des populations de « macabits », réalisés depuis 2008. 
 Le suivi des pêcheries de loisir à pied, dites « traditionnelles », réalisés depuis 2007, en lien 

avec l'IFREMER pour améliorer la gestion de cette pratique. 
 

Missions du volontaire et sa position dans l'organigramme :  
Placé sous l'autorité de la Directrice du GIP Réserve Naturelle Marine de La Réunion, le 
Volontaire Service Civique (VSC) sera encadré(e) par la responsable « Usages et Activités » du 
pôle scientifique de la RNMR.  
 
Missions principales (finalités de la mission) 

 Il/Elle participera à la réalisation d’une enquête de perception de la réserve marine auprès 
des pêcheurs de loisir, et sur le recensement de leurs pratiques et de leurs comportements. 

 Il/Elle contribuera à la promotion de l’application RNMR auprès de ce même public. 
 Il/Elle contribuera à l'amélioration des connaissances scientifiques sur la biologie des 

espèces, par la collecte et à la pré-analyse de données halieutiques (espèces pêchées, poids, 
taille…).  
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 Il/elle participera à la mise en œuvre de différentes actions portées par le pôle scientifique 
du GIP-RNMR dans le cadre du projet "Pêche Récréative Réunion" (PECHE-REC-RUN), 
financé dans le cadre du programme BEST LIFE 2030. 

 En partenariat étroit avec l'Institut Français de Recherche pour l'Exploitation de la Mer 
(Ifremer), il/elle participera aux suivis et aux enquêtes sur le terrain auprès des usagers, 
ainsi qu'au traitement des données acquises.  

 
 

Plus spécifiquement, le VSC devra : 
 

 Interroger les pêcheurs loisirs sur la base d’un questionnaire réalisé par le GIP-RNMR ; 
 Présenter l’application RNMR aux pêcheurs interrogés en leur montrant le fonctionnement 

et les modalités d’utilisation de l’application ; 
 Participer au suivi de la fréquentation de la réserve marine par les pêcheurs loisir, 

notamment sur la bande très côtière pour définir les efforts de pêche des différentes 
activités halieutiques de l’aire marine protégée ; 

 Contribuer aux observations des captures (prise de mesure de type taille / poids, 
identification des espèces pêchées…) réalisées par les pêcheurs plaisanciers lors du retour 
au port des bateaux, ou depuis le littoral pour les pêcheurs à pied et les chasseurs sous-
marins ; 

 Aider à la saisie des données collectées dans une base de données informatique conçue par 
le GIP-RNMR avec l’appui de l’IFREMER ; 

 Contribuer au traitement des échantillons biologiques au laboratoire (biométrie, dissection, 
échantillonnage/prélèvement…) et à la saisie des données ; 

 Participer à la réalisation des analyses des données collectées ; 
 Aider à la rédaction des différents supports (rapports, notes, outils de communication, etc.) 

et participer à leur relecture. 
 
 
Compétences requises : 
Qualités personnelles (savoir-être) : 

 Autonomie, rigueur, ouverture d’esprit, esprit d’initiative  
 Bonne présentation, courtoisie dans l’expression et le comportement 
 Sens de l’organisation et sens pratique 
 Bonne aptitude physique et goût pour le travail sur le terrain en milieu littoral et tropical 
 Goût pour la communication, la sensibilisation et la diffusion des connaissances 
 Savoir travailler en équipe 

 
Connaissance du créole réunionnais serait un plus 

 
Condition d’accès au volontariat de service civique : 

 Aucune condition de diplôme et d’expérience ne sont nécessaires. Le ou la volontaire doit 
être motivé(e), avoir un projet professionnel et avoir l’envie d’apprendre. 

 Être titulaire du permis B 
 
Autres informations  

 Durée de la mission : 4-5 mois 
 Le statut du volontariat de service civique est régi par la réglementation relative au service 

civique. 
 Montant brut de l’indemnité :  769,70 euros mensuel (exonérée de l’impôt sur le revenu) 
 Nombre d’heures : 35h/semaine 
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 Possibilité de travail en horaire décalé, les week-ends et jours fériés 
 Poste base à la Saline-les-Bains à La Réunion 
 L’hébergement et les frais de transport ne sont pas pris en charge par le GIP-RNMR 

 
 
Modalités de dépôt des candidatures  
 
La candidature composée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation est à transmettre 
exclusivement par courriel avec accusé de réception à l’adresse suivante : 
 christine.sinama@reservemarinereunion.fr. 
 
Personne à contacter : Christine SINAMA, responsable des ressources humaines. 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter le 0262 34 64 44.  
 
La date limite de réception des candidatures est fixée au 07 mai 2026, à 20h00 (heure 
Réunion).  
 
 
 

 


